
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สถาบันพระบรมราชชนก   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง สถาบันพระบรมราชชนก 88/20 อาคาร 4 ช้ัน 6,7,8,9 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาววันทนา บุญช่ืน ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป  

สังกัด  สถาบันพระบรมราชชนก โทรศัพท์ 025901918  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pi.moral@pi.ac.th LINE ID : -  

 ส่วนท่ี 2   ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. สำนักงานอธิการบดี 190 - - 
2. สำนักวิชาการ 49 - - 
3. สำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 48 - - 
4. สำนักงานคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 49 - - 
5. สำนักงานคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 40 - - 
6. สำนักงานตรวจสอบภายใน 7 - - 
7. สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 9 - - 
8. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 750 - - 
9. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 490 - - 

 

 

แบบฟอร์มท่ี 5 
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ส่วนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน..........61..........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........53..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................16.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................12................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................15.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................2................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................6................. โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ....................2................ โครงการ  
  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........5.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................2................ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................2................. โครงการ    
  แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........3.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................2................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1.................. โครงการ    

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน............3,943,870...............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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ส่วนท่ี 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........2,500.............คน ..........4000..........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............42..............แห่ง ...........46..............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............42............แห่ง 

.........2500...........คน 
..........46............แห่ง 

.........4000...........คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
.............2...........ระบบ ..........3.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........42.............แห่ง 

........2,500...........คน 
..........46.............แห่ง 
.........4000...........คน 

 
ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และร่วมกันส่ งเสริมให้

สถาบันพระบรมราชชนกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ อย่างยั่งยืน 



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ระดับสำนัก/วิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักงานอธิการบดี     
ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง        

ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาววันทนา บุญช่ืน ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป  

สังกัด สำนักงานอธิการบดี โทรศัพท์ 025901918  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  LINE ID : -  

 ส่วนท่ี 2   ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. สำนักงานสภาสถาบัน 8 - - 
2. กองกลาง 42 - - 
3. กองบริหารการคลังและพัสดุ 39 - - 
4. กองกฎหมาย 10 - - 
5. กองทรัพยากรบุคคล 30 - - 
6. กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 26 - - 
7. กองเทคโนโลยีดิจิทัล 12 - - 
8. กองกิจการนักศึกษา 10 - - 
9. กองวิเทศสัมพันธ์ 10 - - 

 

 

 

แบบฟอร์มท่ี 5 
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ส่วนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........14..........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........11...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............4...................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............4..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................2................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........2.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1.................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1.................... โครงการ    
  แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........1.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน...........180130................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา งาน
พิธีการ งานรัฐพิธี 

 
 
 
จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม

 
 
 
การมีส่วนร่วม
และนำมาปรับ

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
กองทุกกอง 
 

 
 
 
/ 
 

 
 
 
/ 
 

 
 
 
/ 
 

 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       (2) กิจกรรมเข้าร่วมงานบุญ  

ประเพณี และวันสำคัญ ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ร้อยละ 
70 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 

ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
รวมถึง
พฤติกรรมของ
บุคลากร
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น
ตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 
ประการ และ
บุคลากรร่วม
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่น
ในหลักธรรมคำ
สอนของศาสนา 
และเทิดทูนบูชา
ต่อพระบรม
วงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ 
 
ร่วมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม      
งานบุญประเพณี 
วันสำคัญทาง
พุทธศาสนาของ
ไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานสภาสถาบัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (3) กิจกรรม“น่ังสมาธิก่อนปฏิบัติงาน”  
       สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ทุกวันจันทร์วันละ 5 

นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
       (4) กิจกรรม สงบน่ิงไว้อาลัยแด่สมเด็จ  

พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง ก่อนปฏิบัติงานทุกวันจันทร์เป็น 
เวลา 1 นาที  

 
 

บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรม อย่าง
น้อยร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บุคลากรมีจิตใจ
สงบ เบิกบาน 
พร้อมรับกบัการ
ปฏิบัติงานในวัน
แรกของสัปดาห์
การทำงานส่งผล
การให้การ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธภิาพ
มากยิ่งขึ้น 
 
บุคลากร 
ร่วมแสดง 
สัญลักษณ์ 
เชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กองเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ / 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม 5 ส. สบช.น่าอยู่ 
           - กิจกรรม “สำนักงานลดใช้พลาสติก

และแยกขยะในสำนักงาน” 
           - เก็บขวดน้ำ และขยะอื่น ๆ นำ

กลับมาใช้ใหม่ เช่น กระดาษใช้สองหน้าจึง
ทิ้ง 

 
 
 
 
 
 
เพ่ิมพ้ืนที่การ
ทำงาน ลดพ้ืนที่
จัดเก็บ 
-เพ่ิมขวัญ
กำลังใจให้แก่

 
 
 
 
 
 
สำนักงาน
สะอาด  
สร้างความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อยภายใน
องค์กร และใช้

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กองทุกกอง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
           - กิจกรรม “ลดใช้ถุงพลาสติก” ด้วย

การพกแก้วน้ำ/กระติกน้ำ, กล่องข้าว
กลางวัน ถุงผ้า 

           - กิจกรรม “SuperBig Cleaning Day 
ศุกร์สะอาด ปราศจากขยะ”   

           - กิจกรรม “หิ้วปิ่นโตอาหาร
กลางวัน” เพ่ือส่งเสริมให้เป็นหน่วยงาน
ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
(2) ตรวจคัดกรองสุขภาพ “สบช.โมเดล” 

พนักงานจาก
สภาพแวดล้อมที่
เป็นมิตร 
-เพ่ิมความ
สะดวกและ
รวดเร็วในการ
ทำงาน 
-ลดความ
สิ้นเปลืองในการ
จัดซื้ออุปกรณ์
เกินความจำเป็น 
 

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากร
กองกลาง 
 

พ้ืนที่ในองค์กร
ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดเกิดความ
ร่วมมือร่วมใจ
ภายในองค์กร 
สร้างบรรยากาศ
และ
สภาพแวดล้อม 
การทำงานดีขึ้น 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีวินัย
ในการดูแล
ตนเอง และ
สร้างพฤติกรรม
การดูแลสุขภาพ
ไปในทางที่ดีขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 

        (๑) การแต่งกายตามวัฒนธรรมองค์กร  
 
 
 
 
 
        (๒) คล้องบัตรประจำตัว 
 
 
 
 
 
 
        (3) กิจกรรมบริจาคสิ่งของ 
        - บริจาคปฏิทิน 
        - กิจกรรมร่วมบริจาคเลือด  

     ของสภากาชาดไทย  
         
 
 
        (4) กิจกรรมจิตอาสา  
 
 

 
 
 
บุคลากรร้อยละ 
90 แต่งกาย
ตามวัฒนธรรม
องค์กร 
 
 
บุคลากรร้อยละ 
90 คล้องบัตร
ประจำตัวทุก
ครั้งขณะ
ปฏิบัติงาน 
 
 
บุคลากรร้อยละ 
70 ร่วมกัน
บริจาคสิ่งของ
ต่างๆ และเข้า
ร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 
 
บุคลากรร้อยละ 
80 เข้าร่วม
กิจกรรมจิต
อาสา 

 
 
 
องค์กรเกิดความ
เป็นระเบยีบ
เรียบร้อย และ
สร้างการมีวินัย
ในตนเอง 
 
ส่งเสริมการ
สร้างความเป็น
เอกลักษณ์ของ
องค์กร และการ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 
 
บุคลากรร่วมกัน
ทำกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์
ต่อผู้อื่น องค์กร 
และสังคม 
 
 
บุคลากรร่วมกัน
ทำกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์
ต่อผู้อื่น องค์กร 
และสังคม 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
กองทุกกอง 
 
 
 
 
 
กองทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
กองทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
กองทุกกอง 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู

 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติและ  
  สร้างขวัญกำลังใจบุคลากร สถาบัน 

       พระบรมราชชนก 
            1.1 กิจกรรม คัดเลือกผู้รับรางวัล 

  อาจารย์พยาบาลดีเด่นและผู้ปฏบิัติงาน
ดีเด่นวิทยาลัยในสังกัด สบช.(มูลนิธิ สบช.) 

          1.2 กิจกรรม คัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น ของกระทรวงศึกษาธิการ (ครุฑ 
ทองคำ) 

           1.3 กิจกรรม โครงการเชิง   
 ปฏิบัติการเพ่ือเชิดชู “คนดี ศรี สบช.” 
  ประจำปี 2569 

 
 
 
บุคลากรของ
กองในสังกัด
สำนักงาน
อธิการบดี 
สถาบันพระบรม
ราชชนกได้รับ
รางวัล 

 
 
 
บุคลากรได้รบั
การยกย่องเชิดชู
เกียรติเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดี
ให้แก่บุคลากร
อื่น 

 
 
 
180,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กองทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) โครงการอบรม "การใช้งาน
โปรแกรม Microsoft 365 จำนวน 2 
ครั้ง 

 

 
 
 
 
จำนวนผู้เข้าร่วม 
อบรม ไม่น้อย
กว่า 50 คน/
ครั้ง 
 
 

 
 
 
 
บุคลากรมี
ความรู้ความ 
เข้าใจการใช้งาน 
โปรแกรม 
Microsoft 
365 เพ่ิมมาก
ขึ้นและ เพ่ือให้
บุคลากรนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ได้ 
 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
กองเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจรยิธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกบับริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

การจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
             (1) กิจกรรม กิจกรรมประกาศ 

  เจตนารมย์ต่อต้านการทุจริต        
                (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

ไม่รบัของขวัญ  
     No Gift Policy 
                (3)ประกาศเจตนารมณ์การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

 
 
 
 
 
บุคลากรร้อยละ 
90 ร่วมลงนาม
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 
 
 
 
 
มีการปฏบิัติตน
ตามเจตนารมณ์
ที่ประกาศ
ร่วมกัน เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม
เป้าหมาย 5 
ประการ 
  

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
กองทุกกอง 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

  

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบรูณ์ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) กิจกรรม เผยแพร่การส่งเสรมิธรรม 
  มาภิบาลบนเว็บไซต์สบช.  

ผลงานการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน
จำนวน ๑ สื่อ 

มีผลงานด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมที่
เผยแพรบ่นเว็ป
ไซต์/สื่อสังคม
ออนไลน์เพ่ือ
สร้างให้เกิดการ
ยอมรบัและ
ขยายผลสูส่ังคม 

ไม่ใช้งบประมาณ กองทรัพยากรบุคคล   / / 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รบั 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนท่ี 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 
........................คน 

......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 
.........................คน 

.......................แห่ง 
.........................คน 

 

 



- 12 - 

ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นไปตาม 

อัตลักษณ์สถาบันพระบรมราชชนก วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที และส่งเสริมให้สถาบันพระบรมราชชนกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ อย่างยั่งยืน 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ข้ึนเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ   
    https://moph.cc/U5cLwZQxe ภายในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2568 

   

https://moph.cc/U5cLwZQxe


แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักวิชาการ 
โดย (๑) กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (๒) กองทะเบียนและประมวลผล (๓) กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

(๔) กองบริการวิชาการ  และ (๕) สำนักงานบัณฑิตศึกษา  
ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาคาร 4 ช้ัน 7 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี   

ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวธัญวรัตน์ ศรีวิชัยลำพันธ์ ตำแหน่ง............จ้างเหมาบริการงานเลขานุการ.................................................... 

สังกัด สำนักวิชาการ โทรศัพท์ 0936563528  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ thanvarat.sir@pi.ac.th LINE ID : 0872080819  

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหน่วยงาน 
จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน (คน) 
จำนวนเครือข่าย 

(คน) 

จำนวน
ประชาชน 

(คน) 
1. สำนักวิชาการ ประกอบด้วย 

(๑) กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (๒) กอง
ทะเบียนและประมวลผล (๓) กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
(๔) กองบริการวิชาการ  และ (๕) สำนักงานบัณฑิตศึกษา  
 
 

๔๙ คน - สำนักงานอธิการบดี และหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานอธิการบดี 8 กอง + 1 สำนักงานสภา
สถาบัน 

 

๒๒๐ 

แบบฟอร์มท่ี 5 
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ส่วนท่ี 3 โครงการและงบประมาณ 
3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน...๔.....โครงการ ดังนี้ 

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม......๓.....โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม  1  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม  ๑  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม  1  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม    โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม    โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม    โครงการ  
  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .....๑......โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม    โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม    โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม    โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม  1 โครงการ 
  แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม    โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม    โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม    โครงการ 

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ท้ังหมด รวมจำนวน   ไม่ใช้เงินงบประมาณ บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
(1) กิจกรรม อ่ิมสุขทุกการให้ 
กิจกรรมย่อย 
- การร่วมบริจาคสิ่งของอุปโภค/

บริโภค/การบริจาคทรัพยท์ี่เป็น
ประโยชน์ ให้กับบุคคล องค์กร วัด
เพ่ือส่งต่อประโยชน์ให้กับผู้อื่น 

- การบริจาคโลหิต เพ่ือส่งต่อสุขภาพ
ที่ดีให้บุคคลอื่น 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ของสำนักวิชาการ
เข้าร่วมกิจกรรม  
อ่ิมสุขทุกการให้
ตามวาระโอกาส
ต่าง ๆ  

บุคลากรมีโอกาส
ร่วมกันบริจาค
สิ่งของอุปโภค/
บริโภค/การบริจาค
ทรัพย์ หรือการ
บริจาคโลหิต ตาม 
หลักคุณธรรม
เป้าหมาย พอเพียง 
สุจริต 

- สำนักวิชาการ และ
หน่วยงานในสังกัด 
(๑) กองส่งเสริม
วิชาการและคุณภาพ
การศึกษา 
(๒) กองทะเบียนและ
ประมวลผล  
(๓) กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม  
(๔) กองบริการ
วิชาการ   
และ (๕) สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

√ √ √ √ 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม หรือ
การทำความดี 
(๑) กิจกรรม จิตอาสา ทำความดี 
กิจกรรมย่อย 
  - การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ทำ

ความดี ณ สถานที่ที่เป็นองค์กร
ช่วยเหลือสังคม เช่น วัด  ชุมขน 
หรือ สถานที่ต่างๆที่ได้รบั 
ผลกระทบ/อ่อนไหวจาก 

     สถานการณ์ต่าง  
 - การช่วยเหลือกิจกรรมของหน่วยงาน

ต่างๆทีข่อความร่วมมือ เช่น งานกาชาด 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในหน่วย 
งานของสำนัก
วิชาการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 
ทำความดี อย่าง
น้อยหรือ 1 ครั้ง/ป ี

บุคลากรได้รบัการ
พัฒนาจิตใจและมี
โอกาสสร้างความดี
ช่วยเหลือสังคม 
ตามหลักคุณธรรม
เป้าหมาย วินัย จิต
อาสา 

- สำนักวิชาการ และ
หน่วยงานในสังกัด 
(๑) กองส่งเสริม
วิชาการและคุณภาพ
การศึกษา 
(๒) กองทะเบียนและ
ประมวลผล  
(๓) กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม  
(๔) กองบริการ
วิชาการ   
และ (๕) สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

√ √ √ √ 

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 
(๑) กิจกรรม  ต้นแบบแห่งความดี 
กิจกรรมย่อย 
  -คัดเลือกบุคคลจากทุกหน่วยงานใน 
   สำนักวิชาการที่ดำรงตนตาม หลัก 
   คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
   (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและ

กตัญญู) 
  -มอบเกียรติบัตรผูไ้ด้รับคัดเลือก 
  -ยกย่องชื่นชมผ่านสื่อช่องทางต่าง  
   อย่างน้อย ๓ ช่องทางทั้ง Onsite และ 

Online 

สำนักวิชาการ
คัดเลือกบุคคลจาก
ทุกหน่วยงานใน
สำนักวิชาการที่
ดำรงตนตาม หลัก
คุณธรรมเป้าหมาย  
 

บุคลากรดำรงตน
ตาม หลักคุณธรรม
เป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ)ู 
ได้รับขวัญกำลังใจ
ในการทำความดี 
และภาคภูมิใจทีไ่ด้
ทำความดีเพ่ือ
ตนเองและสังคม 

- สำนักวิชาการ และ
หน่วยงานในสังกัด 
(๑) กองส่งเสริม
วิชาการและคุณภาพ
การศึกษา 
(๒) กองทะเบียนและ
ประมวลผล  
(๓) กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม  
(๔) กองบริการ
วิชาการ และ 
(๕) สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

√ √ √ √ 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริม

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจรยิธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกบับริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

        



- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
คุณธรรม 
 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............  
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
(1) กิจกรรม ดีงามตามวิถีไทย  
กิจกรรมย่อย 
  -ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญของวัฒนธรรมไทย  
  - การแต่งกายด้วยผ้าไทย  
  - การร่วมร้องเพลงเทิดพระบิดา และเพลงลูก

เหลืองฟ้าช่อการบูร 
  - การร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา

และวัฒนธรรม  

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากรในหน่วย 
งานของสำนัก
วิชาการบุคลากร
ร่วมกิจกรรมดีงาม
ตามวิถีไทย ส่งเสริม
วิถีวัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม  
 

บุคลากรมีโอกาส
ร่วมเป็นส่วนหน่ึง
ในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย
ด้วยวิถีความเป็น
ไทย และส่งเสริม
รายได้ให้แก่ชมุชน
ผู้ผลิตผ้าไทย ตาม
หลักคุณธรรม
เป้าหมาย พอเพียง 
วินัย กตัญญ ู

- สำนักวิชาการ และ
หน่วยงานในสังกัด 
(๑) กองส่งเสริม
วิชาการและคุณภาพ
การศึกษา 
(๒) กองทะเบียนและ
ประมวลผล  
(๓) กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม  
(๔) กองบริการ
วิชาการ และ 
(๕) สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

√ √ √ √ 

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
  ที่สมบูรณ์ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รบั 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ตามลิงก์ย่อ : https://shorturl.asia/Hk3Rz) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนท่ี 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........๔๕..................คน ...........๔๙..................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........๑...............แห่ง ..........๑...............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........๑.............แห่ง 
 

.........๑.............แห่ง 
 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........-..........ระบบ .........-..........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........๑............แห่ง 
 

...........๑............แห่ง 
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ส่วนท่ี 5 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        บุคลากรภายใต้สำนักวิชาการ ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้ น สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และมิติที่เกี่ยวข้อง คือ มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและมิติหลักธรรมทางศาสนา 

 

ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ ความสอดคล้อง มิติท่ีเก่ียวข้อง 
ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนัก
วิชาการ ปฏิบัติตามค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร “วินัย หน้าที่ 
สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 

กิจกรรม  อ่ิมสุขทุกการให้ 
 

กิจกรรมย่อย ประกอบด้วยการบริจาคสิ่งของอุปโภค/บริโภค/การ
บริจาคทรัพย์ หรือการบริจาคโลหิต เพื่อส่งต่อประโยชน์ให้กับผู้อื่น 

-คุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง สุจริต) 
 

-มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรม จิตอาสา ทำความดี 
 

กิจกรรมย่อย อาสาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อส่วนรวม ณ สถานที่ที่
เป็นองค์กรช่วยเหลือสังคม เช่น วัด ชุมขน หรือ สถานที่ต่างๆ
ที่ได้รับผลกระทบ/อ่อนไหวจากสถานการณ์ต่าง ๆ 

-คุณธรรม 5 ประการ 
(วินัย จิตอาสา) 

-มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรม ต้นแบบแห่งความดี 
 

กิจกรรมย่อย  คัดเลือกบุคคลจากทุกหน่วยงานในสำนักวิชาการที่
ดำรงตนตาม หลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา)และยกย่องชื่นชมผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  

-คุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 

-มิติวิถีอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

กิจกรรม ดีงามตามวิถีไทย  
 

กิจกรรมย่อย การร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาและ
วัฒนธรรม การแต่งกายด้วยผ้าไทย การร่วมร้องเพลงเทิดพระ
บิดา การร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม 

-คุณธรรม 5 ประการ 
 (พอเพียง วินัย กตัญญู) 

-มิติหลักธรรมทางศาสนา 
-มิติวิถีอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก      
ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง  อาคาร 7 ช้ัน 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี    

ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวชนันต์ธร  แก้วบุญสีสิงห์ ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  

สังกัด สำนักงานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ โทรศัพท์  081 932 3227  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  vivi_vivi.nz@hotmail.con LINE ID : 081 932 3227  

 ส่วนท่ี 2   ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
สำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

48 2866 18370 

ส่วนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน....................โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ      รวม.........................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................2................. กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................6................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................7................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ................3................. โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................1................. โครงการ  
 
 

 

mailto:vivi_vivi.nz@hotmail.con
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  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ........................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัติ 

       (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

       (3) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

       (4) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ไม่รบั
ของขวัญและกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

       (5) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศในการทำงาน 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานคณบดี
คณะพยาบาล
ศาสตร์และ
วิทยาลัยใน
สังกัด จำนวน 
31 หน่วยงาน 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่เข้าถึง
ประเพณีที่ดีงาม
ผ่านกิจกรรม
เทิดทูลสถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัติ 
เพ่ือเป็นฐานใน
การสร้างและ
ศรัทธาในการ
สร้างคุณธรรม
และการทำ
ความดี 

10,000 บาท 
(ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569 ของคณะ
พยาบาลศาสตร์) 

ทุกงานในสำนักงาน
คณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (6) กิจกรรมการทำบุญวันสถาปนาคณะ

พยาบาลศาสตร์และถวายเครื่องไทย
ธรรมแด่พระภิกษุสงฆ์ ครบรอบ 5 ปี ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

       (7) กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย วัน
สงกรานต์ วันผู้สูงอายุ วันครอบครัว วัน
สำคัญทางศาสนา 

       (8) โครงการพัฒนาบุคลากรและ
นักศึกษาเพ่ือสืบสานประเพณีถึง
วัฒนธรรมไทย 

           - การเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัติทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กรของผู้บรหิาร 
บุคลากร และนักศึกษา 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือผู้ประสบภัย
ธรรมชาติ 

       (2) กิจกรรมเพ่ือขวัญกำลังใจให้กับ
บุคลากรโครงการกองทุนสวัสดิการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

       (3) โครงการพัฒนาคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่องค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานคณบดี
คณะพยาบาล
ศาสตร์และ
วิทยาลัยใน
สังกัด จำนวน 
31 หน่วยงาน 

ผู้ บ ริ ห าร แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
คุณ ธ รรม ที่ พึ ง
ประสงค์ตาม 5 
คุณ ธรรม ห ลั ก 
คือ  “พอ เพี ย ง 
วินัย  สุจริต จิต
อาสา กตัญญู ” 
ซึ่ ง เป็ นผลจาก
การทำกิจกรรม
จิตอาสา 
- ก า ร บ ริ จ า ค
ทรัพย์ช่วยเหลือ
ผู้ ป ร ะ ส บ ภั ย
พิบัติต่างๆ 

100,000 บาท 
(ตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569 ของคณะ
พยาบาลศาสตร์) 

ทุกงานในสำนักงาน
คณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

 √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
- ก า ร บ ริ จ า ค
สิ่งของให้ทหาร
ชายแดนไทย -
กัมพูชา 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 

        (๑) โครงการปรับปรุงสำนักงานและ
สภาแวดล้อมตามแนวทางการดำเนินงาน
ด้าน Green office  

       (2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กรสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

 

ผู้ บ ริ ห าร แ ล ะ
เจ้ าห น้าที่ ข อ ง
สำนักงานคณบดี
คณ ะพย าบ าล
ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
วิ ท ย า ลั ย ใ น
สั งกั ด  จำนวน 
31 หน่วยงาน 

คณ ะพย าบ าล
ศาสตร์ มีผลงาน
ด้ าน คุณ ธร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
โ ค ร ง ก า ร
เผยแพร่ผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น
องค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ เ พ่ื อ
สร้างการยอมรับ
ความผูกพันและ
ขยายสู่เครือข่าย
แ ล ะ สั ง ค ม
โดยรวม 

200,000 บาท 
(ตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569 ของคณะ
พยาบาลศาสตร์)   

ทุ ก ง า น ภ า ย ใ น
สำนักงานคณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 √ √ √ 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 

       (2) โครงการคัดเลือกผู้บริหาร อาจารย์
และบุคลากรดีเด่น 

      (3) กิจกรรมการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 
ผู้บริหารดีเด่น 

      (4) รางวัลวิทยาลัยในสังกัดที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเยี่ยมทีสุ่ด ดีเด่น ดีมาก และดี 

ผู้ บ ริ ห า ร 
เจ้าหน้าที่สังกัด
คณ ะพย าบ าล
ศ า ส ต ร์ ข อ ง
ส ำ นั ก ค ณ บ ดี
และวิทยาลัยใน
สั งกั ด  จำนวน 
30 แห่ง 

ผู้ บ ริ ห าร แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
สั ง กั ด ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 
- ส ำ นั ก ง า น
คณบดี 
- วิ ท ย า ลั ย ใน
สังกัด 30 แห่ง 
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เพ่ือ
เป็นแบบอย่างที่

100,000 บาท 
(ตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569 ของคณะ
พยาบาลศาสตร์)   

งานบริหารยุทธศาสตร์
ของสำนักงานคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์ 

  √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
      (5) กิจกรรมมอบเขม็เกียรติยศให้กับ

ผู้บริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุน การดำเนินงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

      (6) โครงการประชุมวชิาการประจำปแีละ
เชิดชูเกียรติผูท้ี่มีผลงานดีเด่นของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 

ดี ให้ บุ ค ล าก ร
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
พัฒนาตนให้ ดี
ยิ่งขึ้น 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) โครงการยกระดับการบริการ
วิชาการเชิงรุกสู่การพัฒนาชุมชนเป้าหมาย
ให้มีการจัดการตนเองอย่างยั่งยืน 

 

คณ ะอาจารย์
แ ล ะบุ ค ล าก ร
ข อ งวิ ท ย าลั ย
สั ง กั ด ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 
30 แห่ง 

ส ร้ า ง ชุ ม ช น
เข้มแข็งในการ
ดูแลสุขภาพของ
ชุมชน 
- ก า ร ส ร้ า ง
ร ะ บ บ ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร
เจ็บป่วยด้วยโรค
เ รื้ อ รั ง ด้ ว ย
ผลิตภัณฑ์ ทาง
วัฒนธรรมชุมชน 

100,000 บาท 
(ตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569 ของคณะ
พยาบาลศาสตร์)   

งานวิจัยและบริการ
วิช าก าร ส ำ นั ก งาน
คณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

√ √ √ √ 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

       (1) โครงการสร้างเครือข่ายผู้นำชุมชนให้
เป็นพ่ีเลี้ยงถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และ
ค่านิยมที่ดี (คุณธรรม) แก่สมาชิกในชุมชน 
ในวัฒนธรรมการดูแลสขุภาพระดับปฐม
ภูม ิ

 

ชุ ม ช น ที่ เ ป็ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า
ภาคปฏิบัติของ
นัก ศึก ษ าขอ ง
วิ ท ย า ลั ย ใ น
สั ง กั ด ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 
30 แห่ง 
 
 

มีระบบ พ่ีเลี้ ย ง
ในการถ่ายทอด
ความรู้และการ
สร้ างคุณธรรม
และวัฒนธรรม 
การดูแลสุขภาพ
ในชุมชน 

ไม่ใช่งบประมาณ 
โดยบูรณาการกับ
ก า ร จั ด ก า ร ใ น
ชุมชน 

งานวิชาการสำนักงาน
คณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาลัยใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ 30 แห่ง 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กรสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

       - การประกาศเจตนารมณ์ความมุ่งมั่นที่
จะพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

      - การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลสู่ความเป็นองค์กรคุณธรรม 

 
 

- ส ำ นั ก ง า น
ค ณ บ ดี ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 
- วิ ท ย า ลั ย ใน
สังกัด 30 แห่ง 

สร้ างคว าม ตะ
ห นั ก ใ น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณ ธรร ม ขอ ง
องค์กรเพ่ือการ
นำไปปฏิบัติของ
บุ ค ล า ก ร ใ น
องค์กร โดย ทั่ ว
กัน 

100,000 บาท 
(ตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569 ของคณะ
พยาบาลศาสตร์)   

ง า น บ ริ ห า ร แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 

 √ √ √ 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) โครงการประชุมการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

 

- ส ำ นั ก ง า น
ค ณ บ ดี ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 
- วิ ท ย า ลั ย ใน
สังกัด 30 แห่ง 

1 .บุ คล ากรใน
องค์กรรับรู้และ
มีความเข้าใจใน
การป ร ะพฤ ติ
ปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณธรรม 

ใช้ งบ ป ร ะ ม า ณ
ร่วมกับ โครงการ
ในแผนย่อยที่  2 
เป้าหมายที่ 1 ข้อ 
2.1 

ง า น บ ริ ห า ร แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 

 √ √ √ 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริม

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจรยิธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกบับริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

- บุ ค ล า ก ร ใน
สำนักงานคณบดี 
30 คน 
- บุ ค ล า ก ร ใน
วิ ท ย า ลั ย ใ น
สังกัด 18,370 
บาท 
 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สำนักงานคณบดี
และวิทยาลัยใน
สั งกั ด ไ ด้ รั บ รู้  
รู ป แ บ บ แ ล ะ
นวัตกรรมการ
ทำความ ดีของ
บุคคลต่างๆ ของ
องค์กร 

ใช้ งบ ป ร ะ ม า ณ
ร่วมกับ โครงการ
ในแผนย่อยที่  2 
เป้าหมายที่ 1 ข้อ 
2.1 

ง า น บ ริ ห า ร แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 

 √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
คุณธรรม 
 

       (1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กรสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

     - การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ใน website 
คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลัยในสังกัด 
30 แห่ง 

     - กลุ่มไลน์ประชาสมัพันธ์ คณะพยาบาล
ศาสตร์ มีการประชาสมัพันธ์ความดี การ
ยกย่องการทำความดี 

 
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กรสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

     - การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
และวิถีวัฒนธรรมไทย 

 

- ส ำ นั ก ง า น
ค ณ บ ดี ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 
- วิ ท ย า ลั ย ใน
สังกัด 30 แห่ง 

- คณะพยาบาล
ศาสตร์ มีระบบ
ก ล ไ ก ใน ก า ร
ขับเคลื่อนการ่ง
เสริม คุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
หลักทางศาสนา
และวิวัฒนธรรม
ไทย 
- คณะพยาบาล
ศ า ส ต ร์ เ น้ น
องค์กรคุณธรรม 

ใช้ งบ ป ร ะ ม า ณ
ร่วมกับ โครงการ
ในแผนย่อยที่  2 
เป้าหมายที่ 1 ข้อ 
2.1 

ง า น บ ริ ห า ร แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 

 √ √ √ 

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบรูณ์ 

 

- ส ำ นั ก ง า น
ค ณ บ ดี ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 
- วิ ท ย า ลั ย ใน
สังกัด 30 แห่ง 

มีสมถรรนะและ
ทักษะที่ จำเป็น
ต่ อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ งาน  มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตน มี

ใช้ งบ ป ร ะ ม า ณ
ร่วมกับ โครงการ
ในแผนย่อยที่  2 
เป้าหมายที่ 1 ข้อ 
2.1 

ง า น บ ริ ห า ร แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 

 √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

      (2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
การตะหนักรู้และเตรียมความพร้อมสู่การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

     (3) การประชุมการสะท้อนกระบวนการ
จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายตามอัต
ลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ คือ วินัย 
หน้าที่ สามัคคี เสียสละ กตเวที มีจิต
บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 

สมถรรณะและ
จรรยาบรรณที่
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) โครงการยกระดับการจัดการความรู้
สู่การส่งเสริมพัฒนาและเผยแพรร่ะบบ
การจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

- ส ำ นั ก ง า น
ค ณ บ ดี ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 
- วิ ท ย า ลั ย ใน
สังกัด 30 แห่ง 

คณ ะพย าบ าล
ศ า ส ต ร์ มี ง า น
วิ ช า ก า ร 
งานวิจัย พัฒนา
แ ล ะ ส าม าร ถ
เผยแพร่ ระบ บ
ก า ร จั ด ก า ร
ความรู้ด้านการ
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมในการ
เฝ้ า ร ะ วั งแ ล ะ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต นำไป สู่
ก า ร พั ฒ น า
องค์กรอย่ างมี
คุ ณ ภ าพ แ ล ะ
ส า ม า ร ถ

ใช้ งบ ป ร ะ ม า ณ
ร่วมกับ โครงการ
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
จัดการความรู้ สู่
ก า ร จั ด ท ำ
น วั ต ก ร ร ม ต า ม
แผนป ฏิ บั ติ การ
ป ร ะ จ ำ ปี  พ .ศ . 
2569 ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

งานวิจัยนวัตกรรมและ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
สำนักงานคณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ปฏิบั ติงานตาม
ธร ร ม า ภิ บ า ล
ข อ ง ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
คุ ณ ภ า พ คู่
คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รบั 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) โครงการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรยีนรู้ตลอดชีวิตของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

       (2) โครงการยกระดับการจัดการความรู้
สู่การจัดการนวัตกรรม ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

- ส ำ นั ก ง า น
ค ณ บ ดี ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 
- วิ ท ย า ลั ย ใน
สังกัด 30 แห่ง 

คณ ะพย าบ าล
ศาสตร์มี ระบบ
ก า ร จั ด ก า ร
ค ว าม รู้ ที่ เป็ น
ก ร ะ บ วน ก า ร
เรี ย น รู้ ต ล อ ด
ชี วิ ต  ส ำ ห รั บ
บุ ค ล าก ร ข อ ง
คณ ะพย าบ าล
ศาสตร์ 

ใช้ งบ ป ร ะ ม า ณ
ร่วมกับ โครงการ
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
จัดการความรู้ สู่
ก า ร จั ด ท ำ
น วั ต ก ร ร ม ต า ม
แผนป ฏิ บั ติ การ
ป ร ะ จ ำ ปี  พ .ศ . 
2569 ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

งานวิจัยนวัตกรรมและ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
สำนักงานคณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 √ √ √ 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ตามลิงก์ย่อ : https://shorturl.asia/Hk3Rz) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนท่ี 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...............31..........แห่ง ...............31..........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............31.........แห่ง 
........................คน 

...............31.......แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............31..........แห่ง 
.........................คน 

..............31.........แห่ง 
.........................คน 
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ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีอัตลักษณ์ (Identity) คือ นิสัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที มีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ มีผู้นำและ

ต้นแบบที่ดี มีระบบกลไก แผนปฏิบัติงาน ที่มีความพร้อมในการสร้างความเข้มแข็งในการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่า

หลักในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน และมุ่งมั่นเน้นให้ผู้นำและบุคลากรทุกคนเป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีความ

ตระหนักรู้และพร้อมนำคุณธรรม 5 ประการ และนำหลักธรรมทางศาสนา หลักเศรษฐกิจพอเพียง ขนบธรรมเนียมประเพณี และวิ๔วัฒนธรรมไทยอันดีงามมาเป็นคุณค่าหลัก

ในการดำรงชีวิตเป็นหลักคิดและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ข้ึนเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กองกลาง สถาบันพระบรมราชชนก ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี pi.moral@pi.ac.th 
 

   

mailto:pi.moral@pi.ac.th


แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์     
ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง        

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสุพัชชา  เมาเกตุ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  

สังกัด คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ โทรศัพท์  0 2589 0098  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Supatcha@pi.ac.th LINE ID :  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. สำนักงานคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 41   
2.     
3.     

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.........3...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................3.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
 

 



- 2 - 

  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ........................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) การพัฒนาเครือข่ายส่งเสริม
คุณธรรมองค์กร 

 

   
 
 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรม 

 
 
 
เพื่อเสรมิสร้าง
และพัฒนา
เครือข่าย
ขับเคลื่อน
คุณธรรมให้
เข้มแข็งและ
สร้างภาพลักษณ์
การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

   
 
 
✔ 

 
 
 
✔ 

 
 
 
✔ 

 
 
 
✔ 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

     (๑) โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม
บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์และ 
สหเวชศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ร้อยละของผู้
เข้ารับการอบรม
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
- ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
ระเบียบวินยั 
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์
- ร้อยละ
ผู้เข้าร่วม
โครงการมีทักษะ
ชีวิต มีสามารถ
ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมี
ความสุข 

 

 
 
 
- เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมแก่
บุคลากรทุก
ระดับของคณะ 
- เพื่อให้นำ
หลักธรรมมาใช้
เป็นแนวปฏิบัติ
ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
- เพื่อให้สามารถ
ดำเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่าง
สงบสุข และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่
ผู้อื่น ในด้าน
ความอดทน 
ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ กตัญญู 
รู้วินัย ห่างไกล
อบายมุข 
 

 
 
 
20,000 บาท 

 
 
 
 

  
 
 
✔ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู

 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคณุธรรม  
ของคณะ 

 
 
 
 
 
 
       (2) กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหา

ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ร้อยละของ
บุคลากรทุก
ระดับร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
จำนวนของ
คุณธรรม
เป้าหมายที่
บุคลากรร่วม
กำหนด 

 
 
 
เพื่อแสดง
เจตนารมณ์และ
ความตั้งใจใน
การดำเนินการ
ส่งเสริม พัฒนา
และขับเคลื่อน
การเป็นองค์กร
คุณธรรม 
 
เพื่อนำคุณธรรม
เป้าหมายที่
กำหนดที่
สอดคล้องกับ
คุณธรรม 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา
มาเป็นแนวทาง
ในการส่งเสริม
และพัฒนา
คุณธรรมของ
คณะ 

 

 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (3) จัดทำแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิ
คุณธรรมคณะสาธารณสุขศาสตร์และ 
สหเวชศาสตร ์

       (4) สรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์

 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

✔ 
 
 
 
✔ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

      (1) กิจกรรมบุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรม
และจริยธรรม“คนดี ศรีสาธารณสุข” ปี 2569 
1)บุคลากรสำนักงานคณบด ี
2)บุคลากรสายสนับสนุนจากวิทยาลัยละ 1 คน 
3)บุคลากรสายวิชาการจากวิทยาลัยละ 1 คน 
       
 
 
 
 
 
      (2) กิจกรรมคัดเลือก “ครูตน้แบบ” ด้าน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.มีการจัด
กิจกรรม
คัดเลือกบุคคล
ต้นแบบ 
2.มีบุคลากร
ได้รับคัดเลือก
ตามเป้าหมายที่
กำหนด 
 
 
 
1.มีการจัด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่ทำ
ความดีในด้าน
ต่างๆเพื่อเป็น
แบบอย่างให้แก่
บุคลากรอื่น ได้
ตระหนักถึงการ
ทำความดี มี
ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 
เพื่อประกาศ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
การสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    (3)กิจกรรมคัดเลือกศิษย์เก่าดเีด่น และ

การมอบรางวัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม
คัดเลือกครู
ต้นแบบ 
2.มีครูต้นแบบ
ตามจำนวนที่
กำหนด 
จำนวนศิษย์เก่า
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
จำนวนศิษย์เก่า
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติคณุยก
ย่องเชิดชูครูและ
บุคลากรที่ทำ
หน้าท่ีการสอน
เพื่อเป็น
แบบอย่างแก่
บุคลากรอื่น 
 
 
 
1. เพื่อประกาศ
ยกย่องเชิดชูและ
ประกาศเกยีรติ
คุณ ศิษย์เก่าท่ี
ปฏิบัติงานท้ังใน
และนอก
กระทรวง
สาธารณสุข เพื่อ
เป็นแบบอย่าง
แก่บุคลากรอื่น  
2.เพื่อมอบ
รางวัลแก่ศิษย์
เก่าที่ผ่านการ
คัดเลือก 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
     (4) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม : วินัย 
1.กิจกรรม “สาธารณสุข มีวินัย ใส่ใจ ตรงต่อ
เวลา” 
 
 
 
 
 
 
 
2.จัดโครงการใหค้วามรู้การทำ 5 ส.  
- จัดกิจกรรม 5 ส.เสมือนเป็นงานประจำ 
- การประกวดพื้นท่ี 5 ส. 
- จัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร ่
 
 
 
 
3.กิจกรรม “เก็บขยะแลกแตม้ Clean & 

Collect Challenge” 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากร มาสาย 
ลดลงจากปีก่อน 
ร้อยละ 20 
 
 
 
 
 
 
-จำนวน
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 
-มีพื้นท่ีได้รับ
คัดเลือกใหร้ับ
รางวัลตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 
จำนวนบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเสรมิสร้าง
วินัยด้านการ
รักษาเวลาให้แก่
บุคลากรใน
สังกัดคณะ ใน
การเข้า
ปฏิบัติงาน หรือ 
การเข้าร่วม
ประชุม 
 
- เพื่อรักษา
ความสะอาด 
และความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อยของ
พื้นที่  
 
 
- เพื่อให้
บุคลากรปลูกฝัง
นิสัยแยกขยะ 
ลดขยะ และ
รักษาความ
สะอาดใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30,000 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

✔ 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✔ 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
  
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✔ 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
     (5) โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย
ภายใต้แนวคิด สบช.โมเดล 
1.กิจกรรมบิงโกสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมการ์ดสุม่ท่า เต้นล่าสุขภาพดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     (6) กิจกรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และรักษส์ิ่งแวดล้อม 
 
 
 

 
 
1.จำนวน
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 
2.จำนวน
กิจกรรมที่
บุคลากรร่วมทำ
สำเรจ็ 
 
 
 
จำนวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 

 
 
ส่งเสริมให้
บุคลากรปรับ
พฤติกรรม
สุขภาพใน
ชีวิตประจำวัน
และสร้าง
แรงจูงใจในการ
ดูแลสุขภาพแบบ
สนุก ไม่กดดัน 
 
ส่งเสริมการออก
กำลังกายอย่าง
สนุกสนาน เสรมิ
ทักษะการ
ทำงานร่วมกัน 
การสนับสนุน 
และสร้าง
บรรยากาศที่
เป็นมิตร 
 
เพื่อให้ตระหนัก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติ และรักษ์
สิ่งแวดล้อม  

 
 
5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 

 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 

 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 

 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
     (7) กิจกรรมกจิตอาสา ทำดีในโอกาสต่าง 
ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
     (8) กิจกรรมวันสำคญัทางพระพุทธศาสนา
และวันสำคัญที่เกี่ยวกับชาติ และ
พระมหากษตัริย์และวันสำคัญขององค์กร 
- วันข้ึนปีใหม่ 
- วันสงกรานต ์
- วันอาสาฬหบูชา 
- วันเข้าพรรษา 
ฯลฯ 

จำนวนบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ 

 

เพื่อให้บุคลากร
ตระหนัก 
ปลูกฝัง ค่านิยม 
และวัฒนธรรม
จิตอาสาในการ
ทำความดี โดย
ไม่หวัง
ผลตอบแทน 
 
เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมวัน
สำคัญทาง
ศาสนาและนำ
หลักธรรมท่ีตน
นับถือมาปรับใช้
ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 

✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 

✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 

✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ตามลิงก์ย่อ : https://shorturl.asia/Hk3Rz) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
.......................แห่ง 
.........................คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25689 
  บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้เ กิด

พฤติกรรมการทำงานที่ยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริตและการประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีจิตสาธารณะ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของหน่ว ยงาน สร้างความเชื่อมั่นและความ
ศรัทธาจากประชาชนและผู้รับบริการ ตลอดจนทำให้หน่วยงานสามารถบริหารงานและให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดความ ยั่งยืนด้านคุณธรรม
จริยธรรมในระยะยาว ตามหลักคุณธรรม เป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นไปตามอัตลักษณ์สถาบันพระบรมราชชนก วินัย หน้าที่ สามัค คี 
เสียสละ สัจจะ กตเวที 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ใหก้องกลาง สถาบันพระบรมราชชนก ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ pi.moral@pi.ac.th 
 

   

mailto:pi.moral@pi.ac.th


แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม คณะแพทยศาสตร์  
ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
สถานท่ีตั้ง คณะแพทยศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก 47/99  อาคาร 7  ชั้น 4  (ภายในวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี) ตำบลตลาดขวัญ  อำเภอเมือง   
               จังหวัดนนทบุรี  11000 
ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวสรัญญา แก้วประเสริฐ และนางสาวณัฐินี จิตรประเวศน์ ตำแหน่ง อาจารย์       

สังกัด คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โทรศัพท์ 08 3697 6768, 08 6412 8479  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  sarunya.kae@pi.ac.th, nattinee.jit@pi.ac.th LINE ID :  tai.whann, jur_jane  

 ส่วนท่ี 2   ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. คณะแพทยศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก 49 ๔๒๙  
2.     
3.     

ส่วนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน......13..........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.......5.............โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1................ โครงการ  และ 1 กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................-................. โครงการ   มี 4 กิจกรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................1................ โครงการ  
 

 

mailto:sarunya.kae@pi.ac.th
mailto:nattinee.jit@pi.ac.th
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  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .......5.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม.................-....................โครงการ มี 1 กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............2.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............2.................. โครงการ และ 1 กิจกรรม   
  แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม......3................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................2................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1................. โครงการ         มี 2 กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................-................... โครงการ       มี 1 กิจกรรม  

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน.....3,086,000........บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้ 
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

(1) โครงการสัมมนาและเตรยีมความพร้อม 
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพและอัตลักษณ์บัณฑิต สถาบันพระบรม
ราชชนก   
 

ร้อยละ 80  
ของนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 

- นักศึกษามีสมรรถนะ
วิชาชีพตาม 
อัตลักษณ์บัณฑิต 
สถาบันพระบรมราชชนก  
และมีความรู้ความ
เข้าใจในคำสอนของ
พุทธศาสนาและ
เชื่อมโยง บวร ให้เป็น
ศูนย์กลางการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

2,350,000 ฝ่ายการศึกษา 
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

/ / /  

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ 
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเกิด
จากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม ่
       (1) กิจกรรม 5 ส 
       (2) กิจกรรม Green Office 

- มีคู่มือ 5 ส ใน
การควบคุม 1 
เล่ม 
- ส่งเข้าร่วม
ประกวด 
กิจกรรม Green 

สามารถรบัมือ แกไ้ข
สถานการณ์ได้ดีเมื่อเกิด
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

 ฝ่ าย บ ริ ห าร แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (3) กิจกรรมซ้อมอัคคีภัย  
       (4) มาตรการความปลอดภัยใน

สำนักงาน 
 

Office 1 ครั้ง 
- บุคลากรเข้า
ร่วมซ้อมอัคคีภยั
กับ เครือข่าย  
ร้อยละ 100 
- มปีระกาศ
แนวทาง 
มาตรการความ
ปลอดภัยใน
สำนักงาน 1 
ฉบับ 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่ 
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือ
การทำความดี 

(๑)  โครงการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือการ 
ขับเคลื่อน คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก ไปสู่องค์กรคุณธรรม         

บุคลากรร้อยละ 
80 เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
หลักคุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

บุคลากรมีความซาบซึ้ง
ใน 
พระมหากรุณาธิคุณ  
ในสถาบัน ชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และเข้าใจหลัก
คุณธรรม 5 ประการ 

100,000 ฝ่ าย บ ริ ห าร แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

/    

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู 
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม 

(1)  โครงการทะนุบำรุงวัฒนธรรม เพ่ือ 
เสริมสร้างอัตลักษณ์ นักศึกษาแพทย์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
 
 

(2)  กิจกรรมทะนุบำรุงวัฒนธรรม เพ่ือ 
เสริมสร้างอัตลักษณ์ บุคลากรคณะ

- มี นัก ศึกษาที่
ได้รับเกียรติบัตร
เชิ ด ชู เกี ย ร ติ  
อย่ างน้อย  1 0 
คนต่อชั้นปี 
- บุคลากรได้รับ
เกียรติบัตรอย่าง
น้อย 1 คน 

 
 
 
- นั ก ศึกษาเกิดความ
ภ าค ภู มิ ใจ แ ล ะ เป็ น
ต้นแบบให้กับสังคม 
 
 
- บุ คล ากร เกิ ดคว าม
ภ าค ภู มิ ใจ แ ล ะ เป็ น

90,000 ฝ่ าย กิ จ ก าร แ ล ะ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

   / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ต้นแบบให้กับสังคม 
1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด 
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัด คุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

(1)  โครงการสัมมนาและเตรียมความพร้อม 
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพและอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรม
ราชชนก   

นั ก ศึ ก ษ า ล ง
ชุมชน ชูจุดเด่น
ของวัฒนธรรม
แต่ละพ้ืนถิ่น 
 
 
 
 

ส่งเสริมการเผยแพรภู่มิ
ปัญญาท้องถิ่นด้วยการ
สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
ทางวัฒนธรรม 

2,350,000 ฝ่ายการศึกษา 
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

    

1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน  
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
   (1) โครงการสัมมนาและเตรยีมความพร้อม 
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือพัฒนาสมรรถน 
วิชาชีพและอัตลักษณ์บัณฑิต สถาบันพระบรม
ราชชนก   

ร้อยละ 80 ของ
นั ก ศึ ก ษ า เข้ า
ร่วมกิจกรรม 

นักศึกษาสามารถสร้าง
ความร่วมมือกับผู้ นำ
ชุมชน อสม. ในการนำ
องค์ความรู้ไปสู่ชุมชน 

2,350,000 ฝ่ายการศึกษา 
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

/ / /  

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก 
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
  (1) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ 
เรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ 
    กิจกรรมที่ 1 (เดินทางไปราชการ IPE) 

นักศึกษาแพทย์
จำนวน 15 คน  
อาจารย์ อ ย่ า ง
น้อย 3 คน  

มีความร่วมมือระหว่าง
สหวิชาชีพ 

10,000 ฝ่ าย กิ จ ก าร แ ล ะ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

 / /  

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความ 
เข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการส่งเสรมิคุณธรรม 
   (1) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ 
เรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ 
    กิจกรรมที่ 4 จริยธรรมสัญจร 
(2) โครงการ Student Academic trip 

- นั ก ศึ ก ษ า
แ พท ย์ จำนวน 
10 คน อาจารย์/
เจ้าหน้าที่ 
อย่างน้อย 3 คน 
- นักศึกษา
แพทย์ เข้าร่วม 
6 คน 

- มี กา ร  แ ลกเป ลี่ ย น
เรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
- นักศึกษาได้
แลกเปลีย่นเรียนรู้
วัฒนธรรมกบัต่างชาติ 
 

100,000 
 
 
 
 
 

6,000 

ฝ่ าย กิ จ ก าร แ ล ะ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
 
 

 / /  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม  
คุณธรรมจรยิธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบับริบท
ทางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไก
ระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็น
เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้า
ข้อมูล การบันทึกความดี ของบุคคล) 
   (1) กิจกรรมบริจาคโลหิต วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี       

นั ก ศึกษ าแ ล ะ
บุ คล ากรคณ ะ
แพท ยศาสตร์  
เข้ าร่ ว ม อ ย่ า ง
น้อย  1 0 คน/
ครั้ง 

มีความภาคภูมิในการ
เสียสละ ทำความดี 

 ฝ่ าย บริห าร  คณ ะ
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ / / 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้ 
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน การส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
  (1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือการ 
ขับเคลื่อน คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระ 
บรมราชชนก ไปสู่องค์กรคุณธรรม 
  (2) โครงการทะนุบำรุงวัฒนธรรม เพ่ือ 
เสริมสร้างอัตลักษณ์ นักศึกษาแพทย์ สถาบัน 
พระบรมราชชนก 

- ได้ รับ ผลการ
ประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90  
- นักศึกษาและ
บุ คล ากรคณ ะ
แพท ยศาสตร์
เข้าร่วม ร้อยละ 
80 
 

- มีความภาคภูมิใจใน
องค์กรของตน ในฐานะ
ที่เป็นองค์กรคุณธรรม 
- สืบสาน ต่อยอดรักษา 
วัฒนธรรม ประเพณี
ของไทย 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

190,000 

ฝ่ าย บริห าร  คณ ะ
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
ฝ่ าย กิ จ ก าร แ ล ะ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

/ / / / 

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้ 
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาค 
ส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรล 
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบรูณ์ 
   (1) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ 
เรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ 
   (2) โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้วย 

นักศึกษาแพทย์ 
ร้อยละ 100 

นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ป รั บ ตั ว เ ข้ า กั บ
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ที่
เปลี่ยนแปลง  

140,000  / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน 
วิชาการ งานวิจัย พัฒนาและเผยแพร่ระบบ 
การจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
   (1) กิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชา เรา 
คือ สบช. หัวข้อ อัตลักษณ์และสมรรถนะของ 
นักศึกษาแพทย์ สถาบันพระบรมราชชนก 

นักศึกษาชั้นปีที่  
1 ร้อยละ 100 

นั ก ศึกษ าเข้ าใจแ ล ะ
แสดงการจัดการความรู้
ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม ตามอัตลักษณ์
แ ล ะสม ร ร ถน ะข อ ง 
สบช. 

 ฝ่ายการศึกษา คณะ
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

/ / / / 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รบั 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิด 
ระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
   (1) กิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชา  
เทคนิคการเรียนรู้  
   (2) โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ สถาบัน 
พระบรมราชชนก       

(2)  กิจกรรมส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู ้
ตลอดชีวิต ของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

- นักศึกษาชั้นปี
ที่  1  ร้ อ ย ล ะ 
100 
- บุคลากรเข้า
ร่วมร้อยละ 
100  

- นักศึกษาเข้าใจและ
แสดงทักษะการเรียนรู้
ต ล อ ด ชี วิ ต  ภ า ย ใน
ชุมชน 
- บุคลากร เข้ าใจและ
แสดงทักษะการเรียนรู้
ต ล อ ด ชี วิ ต  ภ า ย ใน
ชุมชน 
 

 ฝ่ าย บ ริ ห าร แ ล ะ
ยุทธศาสตร์  คณ ะ
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

/ / / / 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ตามลิงก์ย่อ : https://shorturl.asia/Hk3Rz) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 8 - 

ส่วนท่ี 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ........753............คน 800        คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........-................แห่ง 10        แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............-.........แห่ง 

.............-...........คน 
5        แห่ง 

800       คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
..........-.........ระบบ 3      ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............-...........แห่ง 
.............-............คน 

10      แห่ง 
800      คน 

 

ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 ทำให้บุคลากร นักศึกษา คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกและเครือข่าย มีความตระหนักและให้ความสำคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม  
และแสดงออกทางสังคม เพื่อเกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงเสริมสร้างสุขภาวะในระดับปฐมภูมิ และคาดว่าผลการประเมินองค์กรคุณธรรมจริยธรรม ของ 
คณะแพทยศาสตร์ จะอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ข้ึนเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กองกลาง สถาบันพระบรมราชชนก ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี pi.moral@pi.ac.th 

mailto:pi.moral@pi.ac.th


แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   สำนักงานตรวจสอบภายใน   
ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง     สำนักงานตรวจสอบภายใน   

ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาวภัทรภร พฤกษาผล ตำแหน่ง                 จ้างเหมาบริการนักจัดการงานท่ัวไป  

สังกัด      โทรศัพท์ 06-7504-9054  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ iad1105@pi.ac.th LINE ID :  

 ส่วนท่ี 2   ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. สำนักงานตรวจสอบภายใน 7   
2.     
3.     

ส่วนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........2...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........2..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................2................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
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  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ........................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............     

        

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 

        (๑) ชื่อกิจกรรม จิตอาสาด้วยหัวใจ เพ่ือ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

        (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

บุคลากร 
จำนวน 7 คน 

  สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ชื่อกิจกรรม น้อมถวายความอาลัย 
สมเด็จพระพันปีหลวง  

       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............  

บุคลากร 
จำนวน 7 คน 

  สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เพ่ิมขึ้น 
 

 
2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจรยิธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกบับริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เพ่ิมขึ้น 
 

 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบรูณ์ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รบั 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 
 
 
 
 



- 6 - 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ตามลิงก์ย่อ : https://shorturl.asia/Hk3Rz) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนท่ี 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 
........................คน 

......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 
.........................คน 

.......................แห่ง 
.........................คน 
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ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

            บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างที่เกี่ยวข้องกับเพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำให้รู้จักคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าตนเองและมีความรับผิดชอบ

มากขึ้น และเป็นการแสดงความอาลัยและเคารพอย่างสุดซึ้ง และเป็นสัญลักษณ์ที่แสดงความเสียใจที่ผู้คนรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ข้ึนเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กองกลาง สถาบันพระบรมราชชนก ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี pi.moral@pi.ac.th 
 

   

mailto:pi.moral@pi.ac.th


แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุภาพปฐมภูมิ  
หน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง อาคาร 4 ชั้น 8 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข    

ช่ือผู้ประสานงาน  นายพงศธร  กันยะมูล ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                             ร                          

สังกัด สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ โทรศัพท์   085-8865460         

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Phongsathorn@pi.ac.th LINE ID : tyme23  

 ส่วนท่ี 2   ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ                 9                  -                  - 
2.     
3.     

ส่วนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........4...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.......4...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............2.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................1............. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5    รวม ....................1............. โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
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  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .......................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ     
  แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมจิตอาสา ราช
พิธี วิถีคุณธรรม 

บุคลากรของ
สำนักงานเข้า
ร่วมงานราชพิธี
และกิจกรรม
สำคัญไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมด 

บุคลากรมี
ทัศนคติเชิงบวก
และมีความ
ภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่
ภายใต้
หน่วยงาน
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มอำนวยการ 
(ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

    

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมกระดาษมีค่า 
(Reuse for Green Office) 

- บุคลากรใน
สำนักงานเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
- ลดการใช้
กระดาษใหมล่งไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
20  

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และ
ปรับพฤติกรรม
การใช้กระดาษ
อย่างประหยัด
และมีคุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มอำนวยการ 
(ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 

        (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรมส่งเสริม
กิจกรรมจิตอาสาทำนุบำรุงศาสนสถาน 
เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจิตสาธารณะ 

- บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมจิต
อาสาไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร
ทั้งหมด 
- มีการจัด
กิจกรรมอย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อปี 

บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจและ
จิตสำนึกในการ
ทำความดีเพ่ือ
ส่วนรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มอำนวยการ 
(ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

    

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม No Gift 
Policy : สุจริต โปร่งใส สร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม 

บุคลากรใน
สำนักงานเข้า
ร่วมกิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมย์ ร้อย
ละ 100 

บุคลากรมีความ
เข้าใจและยึดมั่น
ในนโยบาย No 
Gift Policy 
มากขึ้น และเกิด
วัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใส
และลด
พฤติกรรมเสีย่ง
ต่อการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มอำนวยการ 
(ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

   

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ตามลิงก์ย่อ : https://shorturl.asia/Hk3Rz) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนท่ี 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ..............9.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แห่ง ..............9...........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 
........................คน 

......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 
.........................คน 

.......................แห่ง 
.........................คน 

 
ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 1. บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
 2. เกิดวัฒนธรรมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3. บุคลากรมีจิตอาสาและจิตสาธารณะในการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  
 4. หน่วยงานมีวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
 5. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น  

 



 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ   
ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง   เลขท่ี 2/1 ถ.พญาไท แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  

ช่ือผู้ประสานงาน  ผศ.ดร.นิภาพร อภิสิทธิวาสนา ตำแหน่ง: รองผู้อำนวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์  

สังกัด  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ โทรศัพท์: 081-546-4433  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์:nipaporn.a@bcn.ac.th LINE ID : nipaporn_api  

 ส่วนท่ี 2   ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. สำนักงานอำนวยการ (back office) 33 - - 
2. กลุ่มโรงครัว  ซักฟอก  แม่บ้านหอพัก และแม่บ้านอาคารเรียน 24   
3. กลุ่มช่าง คนสวนและยานพาหนะ 6   
4. กลุ่มผู้บริหาร (ผู้อำนวยการและรองฯ ) 5 - - 
5. สาขาการพยาบาลชุมชน 7   
6. สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ 10   
7. สาขาการพยาบาลเด็ก 6   
8. สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 8   
9. สาขาการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ์ 9   
10. กลุ่มนักศึกษาทุกชั้นปี 641   
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ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.......9.............โครงการ ดังนี้  

                    แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........6..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................2.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................2.................. โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม........1................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........2...............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................2................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน..........560,740.................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 

มาส 1  
ไตรมา
ส 2  

ไตรมา
ส 3  

ไตรมา
ส 4  

แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 

ประชาชน 
มีกิจกรรม 

การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 

การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้

น 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนแล

ะขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
       (1) กิจกรรม 

การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสน
าต่างๆ สถาปนาสถาบัน 

งานพิธีการต่างๆ      

 
 
 

จำนวนบุคลาก
รที่เข้าร่วมกิจ
กรรม ร้อยละ 
70 ขึ้นไป  

 

 
 
 

การมีส่วนร่วมแล
ะนำมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันรว
มถึงพฤติกรรมข
องบุคลากรเปลี่ย
นแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้นตามคุณธร
รมเป้าหมาย 5 

ประการ 
และบุคลากรร่ว
มแสดงความจงรั
กภักดีต่อสถาบัน

หลักของชาติ 
และยึดมั่นในหลั
กธรรมคำสอนข

องศาสนา 
และเทิดทูนบูชา
ต่อพระบรมวงศ

 
 
 

ไม่ใช้งบประมา
ณ(ค่าของใส่บา
ตรและจตุปัจจั

ยไทยธรรม 
แล้วแต่ศรัทธา
ของผู้เข้าร่วมกิ

จกรรม) 

 
 
 

ทุกหน่วยงานย่อยใ
นวิทยาลัย 

 
 
 
✔ 

 
 
 
✔ 

 
 
 
✔ 

 
 
 
✔ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 

มาส 1  
ไตรมา
ส 2  

ไตรมา
ส 3  

ไตรมา
ส 4  

านุวงศ์ทุกพระอง
ค์ 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยาก

รธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 5 ส. 
วิทยาลัยน่าอยู่ หน้าบ้านน่ามอง 

 

 
 
 
 
 
 

เพิ่มพื้นที่การ
ทำงาน 

ลดพื้นที่จัดเก็
บ 
-

สร้างขวัญกำลั
งใจให้แก่พนัก
งานจากสภาพ
แวดล้อมที่เป็น

มิตร 
-

เพิ่มความสะด

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯสะอา
ด เป็นระเบียบ 
การจัดเก็บของง่
ายต่อการหยิบใช้
งานและใช้ทรัพย
ากรของสำนักงา

นอย่างคุ้มค่า 
 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมา
ณ 

 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงานย่อยใ
นวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
✔ 

 
 
 
 
 
 
✔ 

 
 
 
 
 
 
✔ 

 
 
 
 
 
 
✔ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 

มาส 1  
ไตรมา
ส 2  

ไตรมา
ส 3  

ไตรมา
ส 4  

วกและรวดเร็ว
ในการทำงาน 

-
ลดความสิ้นเป
ลืองในการจัด
ซื้ออุปกรณ์เกิ
นความจำเป็น 

 
 
 

 (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
ตรวจคัดกรองสุขภาพ เดือนละคร้ัง ตาม 

“สบช.โมเดล” 

ร้อยละ 80% 
ของบุคลากรแ
ละนักศึกษา 

บุคลากรและนัก
ศึกษามีวินัยในก
ารดูแลตนเอง 

และสร้างพฤติกร
รมการดูแลสุขภ
าพไปในทางที่ดีขึ้

น 

ไม่ใช้งบประมา
ณ 

ทุกหน่วยงานย่อยใ
นวิทยาลัย 

✔ ✔ ✔ ✔ 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสัง
คมที่มีขีดความ

สามารถ 
ในการส่งเสริมคุ

ณธรรม 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

หรือการทำความดี 
1.การส่งเสริมคุณธรรมพอเพียง  

    (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักปรัชญาเศ

- 
ลดปริมาณกร
ะดาษที่ใช้และ
ส่งเสริมให้บุค
ลากรรู้จักการใ

บุคลากรและนัก
ศึกษารู้จักการใช้
ทรัพยากรอย่างรู้

คุณค่า 

ไม่ใช้งบประมา
ณ 

ทุกหน่วยงานย่อยใ
นวิทยาลัย 

✔ ✔ ✔ ✔ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 

มาส 1  
ไตรมา
ส 2  

ไตรมา
ส 3  

ไตรมา
ส 4  

ในสังคมไทยเพิ่
มขึ้น 

 

ารษฐกิจพอเพียง  
(ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

การใช้กระดาษ Reus 
การใช้วัสดุอุปกรณ์ของสำนักงานอย่างป
ระหยัด การประหยัดน้ำ-ประหยัดไฟ) 

 

ช้ทรัพยากรอย่
างรู้คุณค่า 

- ค่าน้ำ ค่าไฟ 
ของวิทยาลัยล
ดลงอย่างน้อย 

ร้อยละ 5 
ต่อปี 

2. การส่งเสริมคุณธรรมวินัย 
1) การแต่งกายตามวัฒนธรรมองค์กร 

สำหรับบุคลากร 
- 

วันแต่งกายเสื้อสีดำหรือสีสุภาพเพื่อไว้อา
ลัยพระพันปีหลวง 

- วันศุกร์ แต่งกายชุดผ้าไทย 
สำหรับนักศึกษา 

แต่งกายตามระเบียบวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากร 
และนักศึกษา
มีวินัยในการแ
ต่งกายตามระเ
บียบของหน่ว

ยงาน 

การส่งเสริมวัฒน
ธรรมองค์กรที่ดี 
ทำให้บุคลากรอ
ยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข 

ไม่ใช่งบประมา
ณ 

ทุกหน่วยงานย่อยใ
นวิทยาลัย 

✔ ✔ ✔ ✔ 

2) การลงชื่อปฏิบัติงานของบุคลากร 
ดังน้ี 

2.1 การสแกนหน้า เข้า-ออก 
ในการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (ขาด 

ลา มาสาย) 
2.2 การลงชื่อเข้าเรียนของนักศึกษา 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากร 
และนักศึกษา
มีวินัยในการยื
นยันตัวตนใน
การเข้าเรียนแ

บุคลากรมีพฤติก
รรมเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น 

ไม่ใช้งบประมา
ณ 

ทุกหน่วยงานย่อยใ
นวิทยาลัย 

✔ ✔ ✔ ✔ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 

มาส 1  
ไตรมา
ส 2  

ไตรมา
ส 3  

ไตรมา
ส 4  

2.3 การสแกนหน้าเข้า-ออก 
วิทยาลัยของนักศึกษา 

ละปฏิบัติราช
การ 

3. การส่งเสริมคุณธรรมสุจริต 
ผู้บริหาร และบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ 

ดังน้ี 
1) 

ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

2) 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตแล
ะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจ
ากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

3) 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไ
ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเ

พศในการทำงาน 

ผู้บริหารและบุ
คลากร 

เข้าร่วมกิจกรร
ม อย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

ผู้บริหารและบุค
ลากรร่วมลงนาม
เพื่อรับรู้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมา
ณ 

ทุกหน่วยงานย่อยใ
นวิทยาลัย 

 ✔ 
(มค.
69) 

  

4. 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจิตอาสาและก

ารร่วมกันบริจาคสิ่งของต่างๆ 
ตามกิจกรรม “การให้ไม่มีที่สิ้นสุด” 

บุคลากรไม่กว่
าร้อยละ 70 
ร่วมกันบริจาค
สิ่งของต่างๆ 
และเข้าร่วมกิ

เพื่อส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมการทำ

งานเป็นทีม 
การมีน้ำใจและมี
จิตอาสาช่วยเหลื

อผู้อื่น 

ไม่ใช้งบประมา
ณ 

ทุกหน่วยงานย่อยใ
นวิทยาลัย 

✔ ✔ ✔ ✔ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 

มาส 1  
ไตรมา
ส 2  

ไตรมา
ส 3  

ไตรมา
ส 4  

1) 
บริจาคเงินหรือของใช้เพื่อช่วยผู้ประสบอุ

ทกภัยทางภาคใต้  
2) 

บริจาคเงินหรือของใช้เพื่อทหารที่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามชายแดน 

3) บริจาคเลือด 
4) 

บริจาคสิ่งของเป็นของขวัญปีใหม่แก่นักศึ
กษา 

จกรรมจิตอาส
า 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ยกย่องเชิดชู เกียรติบุคคล ชุมชน 

องค์กร อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม “คนดี 

ศรี วพบ.กรุงเทพ” ประจำปี 2569 
        

 
 
 
จำนวนบุคลาก
รที่ได้รับรางวั
ล 

 
 
 
เป็นการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติสร้าง
ความภาคภูมิใจ 
สร้างขวัญกำลังใ
จ 
และเป็นแบบอย่
างในการปฏิบัติง
าน 

 
 
 
ค่าโล่รางวัล25
,000 บาท  
 

 
 
 
ด้านบริหารทรัพยา

กรบุคคล 

   
 
 
✔ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 

มาส 1  
ไตรมา
ส 2  

ไตรมา
ส 3  

ไตรมา
ส 4  

    (2) องค์กรคุณธรรมต้นแบบ รางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแ
บบ 

เป็นการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติสร้าง
ความภาคภูมิใจ 
สร้างขวัญกำลังใ
จ 
ให้แก่บุคลากรใน
องค์กร 
เพื่อขับเคลื่อนกา
รทำความดีอย่าง
ต่อเน่ือง 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ด้านบริหารและยุท
ธศาสตร์ 

  ✔  

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 

 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม 
สู่การสร้าง

 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 
สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระ

บบพี่ เลี้ยง 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 

มาส 1  
ไตรมา
ส 2  

ไตรมา
ส 3  

ไตรมา
ส 4  

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        
แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์

กร 
ที่ร่วมกันทำกิจ
กรรมสาธารณะ 

เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ

 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

 

 
 
 
วิทยาลัยมีระบ
บและกลไกใน
การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรร

ม 

 
 
 
เป็นแนวทางให้แ
ก่บุคลากรในองค์
กร 
เพื่อขับเคลื่อนกา
รดำเนินการองค์
กรคุณธรรมอย่า
งต่อเน่ือง 

 
 
 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 
 
 
ด้านบริหารและยุท
ธศาสตร์ 

   
 
 
✔ 

 

     (2) 
พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมคุณ

ธรรม 
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาทั้งในกิจกรรมใ

นและนอกห้องเรียน 

วิทยาลัยมีระบ
บและกลไกใน
การส่งเสริมคุ

ณธรรม 
จริยธรรมให้แ
ก่นักศึกษาทั้งใ
นกิจกรรมในแ
ละนอกห้องเรี

ยน 

เป็นแนวทางให้แ
ก่อาจารย์เพื่อขับ
เคลื่อนการส่งเส
ริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่นั
กศึกษาทั้งในกิจ
กรรมในและนอ
กห้องเรียน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ด้านบริหารและยุท
ธศาสตร์ 
ร่วมกับด้านวิชากา
ร 

  ✔  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 

มาส 1  
ไตรมา
ส 2  

ไตรมา
ส 3  

ไตรมา
ส 4  

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 

 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่า

ยทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาร

ะบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) 

เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณ

ธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
 โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 

 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไท
ย  (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 

 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเคร่ืองมือหรือระบบแพลตฟ

อร์ม ในการนำเข้าข้อมูล 
การบันทึกความดี ของบุคคล) 
      (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครั

ฐมีค่า ITA 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 
พัฒนากลไก 

 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 

มาส 1  
ไตรมา
ส 2  

ไตรมา
ส 3  

ไตรมา
ส 4  

ผ่านเกณฑ์มาต
รฐานเพิ่มขึ้น 

 

 ทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี   งาม 
      (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ……….. 

        
แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 

และเยาวชนไท
ยเพิ่มขึ้น 

 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 

เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ 

       (1) โครงการพัฒนานักศึกษาด้าน 
กิจกรรมกีฬาและสร้างเสริมสุขภาพ 

     2569  
- งานกีฬา สบช.เกมส์ คร้ังที่ 3 

มกราคม 2569  (162,180 บาท) 
- งานกีฬา เขตการศึกษาที่ 6 คร้ังที่ 
1มกราคม 2569   (300,000 บาท) 

- งานกีฬาสี 
และกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
มกราคม 2569  (16,320 บาท) 

 
 
 
 
 
 

นักศึกษา 
และบุคลากร 
ในสังกัดวิทยา
ลัยพยาบาลบร

มราชชนนี 
กรุงเทพ 

จำนวน749 
คน 

 

 
 
 
 
 
 
นักศึกษาและบุค
ลากร 
ทำกิจกรรมด้าน
กีฬา 
เสริมสร้างความ
สามัคคี 
ความสัมพันธ์อัน
ดีเกิดเครือข่ายค
วามร่วมมือระหว่
างเพื่อนร่วมสถา
บันเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
จำนวน 
478,500 
บาท 

 
 
 
 
 
 
ฝ่ายกิจการนักศึกษ
า 

  
 
 
 
 
 
✔ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 

มาส 1  
ไตรมา
ส 2  

ไตรมา
ส 3  

ไตรมา
ส 4  

 

      (2) โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 

บุคลากรและนักศึกษา เรื่อง Cyber 
security PDPA และ PAPA  

ร้อยละ 80 
ของนักศึกษา 
และบุคลากร 
ในสังกัดวิทยา
ลัยพยาบาลบร
มราชชนนี 

นักศึกษาและบุค
ลากรมีความรู้คว

ามเข้าใจด้าน 
Cyber security 

PDPA และ 
PAPA 

จำนวน57,24
0บาท 

ฝ่ายบริหารและยุท
ธศาสตร์ 

  ✔  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดช

อบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร 

มาส 1  
ไตรมา
ส 2  

ไตรมา
ส 3  

ไตรมา
ส 4  

กรุงเทพ 
ที่เข้าร่วมอบร
ม 

เพิ่มขึ้นกว่าก่อนเ
ข้าร่วมอบรม 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  

 และเผยแพร่ระบบการจัดการความ
รู้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
.............  

   
 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 

จากการส่งเสริม
คุณธรรม 

ขององค์กรเครื
อข่ายเพิ่มขึ้น 

 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 

 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
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ส่วนท่ี 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  745คน 749คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ที่กรมการศาสนากำหนด) 

5แห่ง 5แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

5แห่ง 
745คน 

5แห่ง 
749คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

1ระบบ 1ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

5แห่ง 
745คน 

5แห่ง 
749คน 

 
ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ   
ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง   ๖๘๑  ถนนรามอินทรา แขวงคันนายาว เขตคันนายาว จังหวัดกรุงเทพ   

ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาวมาริสา บาระเฮม ตำแหน่ง     เจ้าพนักงานธุรการ  

สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โทรศัพท์     ๐ ๒๕๔๐ ๖๕๐๐  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์       marisa.b@pi.ac.th LINE ID :     fafa27276   

 ส่วนท่ี ๒   ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ ๔๙๐ คน  
(อาจารย์เจ้าหน้าที่และนักศึกษา) 

  

ส่วนท่ี ๓   โครงการและงบประมาณ  

 ๓.๑ จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙    รวมจำนวน........๒...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........๑...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม .................๑................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๕     รวม .................................... โครงการ 

 



- ๒ - 

   แนวทางการพัฒนาที่ ๖     รวม .................................... โครงการ  
 
 
  แผนย่อยท่ี ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........๑..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม .................๑................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยท่ี ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........๑..........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ท้ังหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนย่อยท่ี ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

การมีคุณธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
.............     

๑.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เป้าหมายที่ ๒ 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพื้นที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 
(๑) ชื่อโครงการ  
โครงการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรมที่ ๑ 
“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยาก
ทำ” 
 

ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ 
และ
นักศึกษา 
(ร้อยละ 
๘๐) 

๑. อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ 
และ
นักศึกษา มี
ทัศนคติที่ดี
ต่อการ
ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม
อย่างยั่งยืน 
๒. อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ 
และ
นักศึกษา มี
ทำงานด้วย
ความ
ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ 
เสียสละ 
และมีความ
กตัญญูอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

๘,๕๐๐  √ √ √ √ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

๑.๔  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่อง
เชิดชู เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 
อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม 
(๑) ชื่อโครงการ  
โครงการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรมที่ ๒ 
“ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลใน
หน่วยงานที่มีคุณธรรม/ทำความดี” 

 

ความพึง
พอใจของ
อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ 
และ
นักศึกษาต่อ
การปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ร้อยละ ๘๐ 

๑. อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ 
และ
นักศึกษา มี
ทัศนคติที่ดี
ต่อการ
ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม
อย่างยั่งยืน 
๒. อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ 
และ
นักศึกษา มี
ทำงานด้วย
ความ
ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ 
เสียสละ 
และมีความ

๒,๕๐๐      



- ๖ - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

กตัญญูอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 

๑.๕  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

๑.๖  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่
เลี้ยง 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        



- ๗ - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนย่อยท่ี ๒ 
เป้าหมายที่ ๑ 
เครือข่าย/
องค์กร ที่
ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

 

        

๒.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

เป้าหมายที่ ๒ 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคม 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททาง

 
 

       



- ๘ - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพื่อ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

สังคมไทย  (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเคร่ืองมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการนำเข้าข้อมูล 
การบันทึกความดี ของบุคคล) 

      (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
.............  

 
 

เป้าหมายที่ ๓ 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

๒.๔  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

      (๑) ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการประเมิน

หน่วยงานมี
ระดับ
คะแนน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส ๘๕ 
คะแนน 

หน่วยงานมี
การพัฒนา
และ
ปรับปรุงการ
ทำงานด้าน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสอย่าง

๑๑,๐๐๐  √ √ √ √ 



- ๙ - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

คุณธรรม และความโปร่งใสของ
องค์กร (ITA) 
กิจกรรม  

      ๑. สร้างความรู้และความเข้าใจการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร (ITA) 

     ๒. กำกับติดตามการบริหารจัดการ
องค์กรให้มีความโปร่งใส 

     ๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสขององค์กร (ITA) 

เป็นรูปธรรม 

แผนย่อยท่ี ๓ 
เป้าหมายที่ ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        



- ๑๐ - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

๓.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการ
ความรู้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        



- ๑๑ - 

 
คำอธิบาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ตามลิงก์ย่อ : https://shorturl.asia/Hk๓Rz) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   ๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม  
   ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย P ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

ส่วนท่ี ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ปี ๒๕๖๗ 
แผนการดำเนินงาน 

ปี ๒๕๖๘ 
๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

๓. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 
........................คน 

......................แห่ง 
........................คน 

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ ...................ระบบ ...................ระบบ 



- ๑๒ - 

การส่งเสริมคุณธรรม 
๕. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 
.........................คน 

.......................แห่ง 
.........................คน 

 
 
 
ส่วนท่ี ๕  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 ๑. อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา มีทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั่งยืน 
๒. บุคลากรทำงานด้วยความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ เสียสละ และมีความกตัญญูอย่างต่อเน่ือง  
๓. วิทยาลัยมีผลงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรและนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 

หมายเหตุ : ๑. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน -ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม 
 ๒. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ข้ึนเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         ๓. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กองกลาง สถาบันพระบรมราชชนก ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี pi.moral@pi.ac.th 

mailto:pi.moral@pi.ac.th



